Die Samigemeinde Rodenberg mochte im Zuge der
Altersnachfolge die Stelle des/der

technische/n Betriebsleiter/in (m/w/d)
EG 12 - Vollzeit mit 39 Wochenstunden (m/w/d)

fur ihre Eigenbetriebe Abwasserentsorgung und
Wasserversorgung neu besetzen.

Ihr Aufgabengebiet umfasst die technische Leitung der
beiden Eigenbetriebe Wasserversorgung und
Abwasserbeseitigung im Sinne der niedersGchsischen
Eigenbetriebsverordnung. Als solche/r sind Sie dem
Samtgemeindeburgermeister unmittelbar zugeordnet. Sie
sind verantwortlich fOr die Konzeption von
Wasserversorgung, Regenwasserbewirtschaftung und
Abwasserentsorgung. Sie planen und betreuen die
Ingenieurbauwerke und technischen Anlagen fur
Wasserversorgung und Abwasserbeseitigung und wirken
an der Sicherung des Betriebes mit. Zudem bereiten Sie
die politischen Entscheidungen vor und nehmen am
Betriebsausschuss teil. Sie vertreten die Eigenbetriebe
gegenuber den Aufsichtsbehdrden.

Wir suchen eine/n neue/n technische Betriebsleiter/in mit
mehrjahriger Berufserfahrung in den Bereichen
Abwasserbeseitigung, Kldranlagentechnik,
Kanalbewirtschaftung oder Kanalbetrieb, der
Wasserversorgung, -gewinnung und -verteilung. Sie
verfugen Uber einen erfolgreich abgeschlossenen
Bachelor im Bereich Engineering in den Bereichen
Siedlungswasserwirtschaft, Abwasserentsorgungstechnik,
Abwasseranlagentechnik oder in einem vergleichbaren
Gebiet. Die Ergebnisse Ihrer Arbeit kommunizieren Sie mit
sozialer Kompetenz und Kommunikationsgeschick in den
politischen Gremien und der Offentlichkeit und unseren
Kunden. Sie verfugen Uber einen FUhrerschein der Klasse B.

Wir bieten eine vielseitige Tatigkeit mit der Chance, den
eigenen Arbeitsbereich selbst mit zu entwickeln. Die Stelle
ist im Stellenplan nach EG 12 ausgewiesen, wird aber
gerade neu bewertet. Die Stelle soll unbefristet in Vollzeit
besetzt werden. Die Beschaftigung von Teilzeitkraften ist
maoglich, sofern der Arbeitsplatz ganztdgig besetzt ist.
Durch eine frhzeitige Besetzung kbnnen wir eine sehr gute
Einarbeitung durch den bisherigen Stelleninhaber
gewadhrleisten.

Die Samtgemeinde Rodenberg setzt sich fur die berufliche
Gleichstellung ein und strebt an, in allen Bereichen und
Positionen eine Unterreprdsentanz im Sinne des NGG
abzubauen und begruBt daher gleichermaBen die

Bewerbung von Menschen unterschiedlichen Geschlechts.

Zugleich mdchten wir den Anteil der Beschaftigten mit
interkultureller Kompetenz in den ndchsten Jahren
erhdhen und daher insbesondere Personen mit
Migrationshintergrund ermuntern, sich auf die
ausgeschriebene Stelle zu bewerben. Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen sind ebenso erwUnscht.

Wir freuen uns auf Sie. Bitte Ubersenden Sie lhre
aussagekraftige E-Mail-Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen in Form einer zusammenhdngenden PDF-Datei
bis zum 22.01.2025 unter dem Stichwort ,,Technische
Betriebsleitung* an:

personal@rodenberg.de.

lhrer Bewerbung legen Sie bitte ein aktuelles
Iwischenzeugnis bei. FUr Fragen zum Aufgabengebiet
steht Innen der aktuelle technische Leiter unserer
Eigenbetriebe, Herr JUurgen Rabe gerne unter der
Rufnummer 05723 705-75 gerne zur VerflUgung.

Wenn Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen auf
postalischem Wege zu leiten mdchten, weisen wir darauf
hin, dass wir die Bewerbungsmappen nicht zurGcksenden
und sie nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichten
werden. |hre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:

Samtgemeinde Rodenberg

Der SamtgemeindebUrgermeister

Stichwort: Technische Leitung Eigenbetriebe
110 Personalamt

Frau Cheyenne Gerstner

AmtsstraBe 5

32552 Rodenberg

Tel. 05723 705-15

personal@rodenberg.de
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