Als Samtgemeinde Rodenberg suchen wir
fur die Julius-Rodenberg-Schule, AuBenstelle Apelern,
zum nachstmoglichen Zeitpunkt

eine/n Hausmeister/in
in Teilzeit 8 Std. Wochentlich (m/w/d)
E5TVoD

Interessierte
Dann wuUnschen wir uns von Ihnen eine kurze Bewerbung.
Aufgabengebiet:

« Betfreuung des Gebdudes und der AuBenanlagen (inkl. Reinigung
der AuBenanlagen)

+ kleine Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten am Schulgebdude
und an der Schuleinrichtung

+ Kontrolle / FunkfionsprUfung an technischen Anlagen wie Heizung,
LOftung, Versorgungsanlagen

+  RAumung der Wege im Rahmen des Winterdienstes

+ Kehrdienst sowie MUllentsorgung

« Entgegennahme, Begutachtung und Weiterleitung von
Schadensmeldungen

« Erledigung von notwendigen Dienstgdngen

+ Kontrolle der AuBenspielgerate

« Sichtkonftrolle der Sattel- und Steilddcher bei Sturm

« Reinigen der Lichtschdchte und Betriebsbereithaltung der
Notausstiege

« Tagliche Sichtkontrolle der Heizungs- und LUftungsanlage, Auffillen
der Heizungsanlage bei Bedarf, Heizkdrper entlUften,
Heizkdrperbefestigungen Uberprufen und ggf. Mdngel beseitigen,
Heizkreislaufpumpen, Thermostatkdpfe/Ventile Gberprifen, Ein- und
Ausschalten der Heizung im Herbst bzw. Fruhjahr, sowie Auf- und
Zudrehen der Thermostate an Heizkdrpern

» Sicherheitstechnik

« Verschiedenste Arbeiten im Sanitdr-, Schlosser-, Schreiner- und
Elektrobereich

Das sollten Sie mitbringen:

« Abgeschlossene Ausbildung in einem der Berufsfelder - Metallbau,
Anlagenbau, Installation, Montiererinnen und Montierer,
Elektroberufe, Bauberufe und Holzverarbeitung -

« Hohe Einsatzbereitschaft und selbststdndiges Arbeiten,

« Technisches Verstdndnis,

« Handwerkliches Geschick,

« Sicheres und freundliches Auftreten.

Wir bieten lhnen:

+ eine abwechslungsreiche Tatigkeit

+ samiliche Vorteile des offentlichen Dienstes

+ Gehalt gem. E 5 TVED-VKA

+ 30 Tage Urlaub im Jahr,

» ein Betriebssportprogramm mit Vergunstigungen in Fitnessstudios.

Die Samtgemeinde Rodenberg setzt sich fUr die berufliche
Gleichstellung ein und strebt an, in allen Bereichen und Positionen eine
Unterreprésentanz im Sinne des NGG abzubauen und begriBt daher
gleichermaBen die Bewerbung von Menschen unterschiedlichen
Geschlechts. Zugleich mdchten wir den Anteil der Beschdaftigten mit
interkultureller Kompetenz in den ndchsten Jahren erhéhen und daher
insbesondere Personen mit Migrationshintergrund ermuntern, sich auf die
ausgeschriebene Stelle zu bewerben. Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen sind ebenso erwinscht.

Haben Sie noch Fragen?
Dann steht Ihnen Frau Domnick gerne unter der Telefonnummer 05723
705-17 zur Verflgung:

Wir freuen uns auf Sie. Bitte Ubersenden Sie Ihre aussagekraftige E-Mail-
Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen in Form einer
zusammenhdngenden PDF-Datei unter dem Stichwort
~Schulhausmeister an: personal@rodenberg.de.

Wenn Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen auf postalischem Wege
zuleiten mdchten, weisen wir darauf hin, dass wir die
Bewerbungsmappen nicht zurGcksenden und sie nach Abschluss des
Auswahlverfahrens vernichten werden. lhre schriftiche Bewerbung
richten Sie bitte an:

Samtgemeinde Rodenberg
Personalamt

Frau Cheyenne Gerstner
05723/705-15

AmtsstraBe 5

31552 Rodenberg

Samtgemeinde



mailto:personal@rodenberg.de

